SENA
A SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
INFORME FINAL DE SUPERVISION
CONTRATACION DE PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

CONTRATO No. CO1.PCCNTR.1901836 del afio 2020

NOMBRE DEL CONTRATISTA: Fredy Javier Moncaleano Sanchez

IDENTIFICACION DEL CONTRATISTA: C.C 93087557

OBJETO DEL CONTRATO Prestar los servicios profesionales de caracter temporal, para desarrollar la
formacion profesional correspondiente a la red de Formacién Virtual del area tematica de Sistemas en

la modalidad de Periodos Temporales en el Centro de Biotecnologia Industrial del SENA Regional Valle.

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA:

1. Cumplir la ejecucién de la formacidn que se asigne utilizando las herramientas TIC, los
ambientes virtuales, de acuerdo con lineamientos institucionales.

2. Ejecutar la formacion profesional integral de acuerdo con el programa de formacioén,
desarrollo curricular y proyecto formativo de los programas del area tematica objeto del
contrato, siguiendo el procedimiento de Ejecucion de Acciones de Formacién establecido
por el SENA.

3. Contar con certificacién de la norma de competencia “ORIENTAR PROCESOS FORMATIVOS
CON BASE EN LOS PLANES DE FORMACION CONCERTADOS, o la actualizacién "ORIENTAR
FORMACION PRESENCIAL DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVO" o
en su defecto debera aplicar al proceso de certificacion de la normay aportar el respectivo
certificado de aprobacidn, o la evidencia de la inscripcion efectiva a mismo, al informe de
ejecucion contractual, con plazo maximo a julio 31 de 2020

4. Realizar el seguimiento de horas reportadas en Sofia vs horas ejecutas, informando
oportunamente a la coordinacidon académica las novedades encontradas, justificando las
horas faltantes.

5. Registrar las Inasistencias de los aprendices en el sistema de informacion institucional
“SOFIAPLUS”, y en el sistema de alertas tempranas “SAF|”
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10.

11.

12.

13.

Participar en procesos de autoevaluacidn para el aseguramiento de la calidad apoyando
procesos de Registro calificado para los programas en nivel tecnélogo del area tematica
objeto del presente contrato, cuando el centro lo requiera.

Participar en los grupos y semilleros de investigacion e innovacién en proyectos de
investigacion técnica y/o pedagdgica para fortalecer el proceso de formacién del area
tematica objeto del contrato.

Participar cuando el centro de formacidn lo requiera, en jornadas de disefio y desarrollo
curricular de programas de Formacion Profesional Integral, conforme a las necesidades
nacionalesy a los lineamientos institucionales requeridos para el drea temdtica objeto del
contrato.

Emitir juicio valorativo sobre el nivel de cumplimiento de los resultados de aprendizajes de
las competencias del programa, adquiridos por los aprendices en el desarrollo de su
formacidn, aplicando los procedimientos, plazos y herramientas tecnolégicas que la
entidad defina, corroborando que el espacio de la ruta esta al dia con el listado de
aprendices en formacién y los RAP segun la fase en que seencuentre

Aplicar segun la modalidad, estrategias de ensefianza, aprendizaje, metodologias activas,
seguimiento y evaluacidn de acuerdo a los lineamientos pedagdgicos y metodoldgicos de
la entidad.

Elaborar fichas técnicas y apoyo en las evaluaciones técnicas en procesos contractuales
cuando se requiera.

Verificar y entregar los soportes del procedimiento de Ingreso de aprendices al programa
de formacion tales como: fotocopia del documento de identidad, y/o requisitos definidos
en el disefio curricular, cuando ejecute formacién complementaria.

Registrar, verificar y hacer seguimiento en los plazos establecidos en el sistema de

informacién que la entidad defina para la Gestion de la Formacidn Profesional Integral
mediante las siguientes actividades:

2 GTH-F-073 V.02




SENA

A SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

_INFORME FINAL DE SUPERVISION
CONTRATACION DE PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

a. a). Verificando que la totalidad de los aprendices seleccionados y matriculados
gueden en ese estado.

o

b. b.b). Crear las rutasy asociar los aprendices nuevos, reintegrados o trasladados a
la ruta.

C. c.c).Registrar juicios evaluativos del reconocimiento de aprendizajes previos y los
juicios evaluativos del nivel de cumplimiento del aprendizaje.

d. d.d). Comunicar al Coordinador Académico oportunamente anomalias,
inconsistencias, novedades de aprendices y hallazgos en el registro de la
informacién teniendo en cuenta los procedimientos, plazos y herramientas
tecnoldgicas con que cuenta el centro.

Entregar en las fechas en que el SENA estipule, siguiendo el procedimiento de Ejecucidn
de Acciones de Formacién establecido por la entidad, los productos de la planificacion,
desarrollo y evaluacién de las acciones de formacién titulada o complementaria

Diligenciar y entregar oportunamente los formatos y documentos que hacen parte del
desarrollo y ejecucidon de la formacién

Participar cuando el centro lo requiera en el proceso de seleccién, disefo de talleres e
instrumentos que alimenten los bancos de pruebas para la seleccidn de aprendices.

Aplicar y hacer cumplir el reglamento del aprendiz, asi como el manual de convivencia del
Centro de Formacién

Participar en la programacion y ejecucion del proceso de induccion de aprendices de cada
oferta.

Acatar los lineamientos del Sistema Integrado de Gestidn y el Sistema de Seguridad de
Salud en el Trabajo y asistir a las convocatorias y capacitaciones que el centro programa

Apoyar al centro de formacidn cuando este lo requiera, en la promocién del portafolio de
servicios.

Realizar seguimiento en la etapa productiva a los a los aprendices que le sean asignados,
cuando el centro de formacidn lo requiera

Responder por los bienes y elementos puestos a su disposicion para el cumplimiento del
objeto del contrato y una vez finalizado, quedar a paz y salvo con el Alimacén

Acompaniar a los aprendices a las actividades que se encuentren planeadas por el equipo
de Bienestar al Aprendiz.
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24. Acompaniar a comité de evaluacién y seguimiento a los aprendices que presentan
dificultades en el desarrollo de la etapa lectiva.

25. El coordinador académico podra designarlo como gestor de proyectos para apoyar la
programacion y seguimiento de la formacidn por proyectos o conjunto de proyectos por
redes tecnoldgicas que garanticen la integridad en la ejecucidn del proceso de aprendizaje.

26. Solicitar al almacén y entregar oportunamente a los aprendices los materiales de
formacidn correspondientes al desarrollo de sus obligaciones contractuales.

27. Garantizar el correcto uso de los EPP por parte de los aprendices a su cargo.

28. Acompaiar y asesorar en forma permanente e integral a las instituciones educativas y a
los aprendices en el proceso de formacion por proyectos durante la vigencia del contrato

29. Asistir y participar asertivamente en las capacitaciones, eventos de divulgacion,
Inducciones o reinducciones reuniones, programas de cualificacidn y mejoramiento
permanente que el centro programe en sus procesos de mejora continua de conformidad
con los horarios de formacién del Centro de Biotecnologia Industrial del SENA - Regional
del Valle del Cauca.

30. Realizar entrega de los informes en las fechas requeridas durante la ejecucidn del objeto
contractual, asi como el informe final de gestion, informe de actividades, y procesos
asignados y de los archivos y elementos su cargo, antes de finalizar el contrato

31. Brindary procurar en todo momento un trato respetuoso entre comparieros y en general,
hacia todas las personas que hacen parte del CBI.

LUGAR DE EJECUCION: Sena, (CBI) centro de biotecnologia industrial Palmira valle

PLAZO DE EJECUCION: Serd hasta el 31 de diciembre de 2020.

FECHA DE INICIACION CONTRATO: _13__ DEOctubre_ DE_2020_
(Dia) (Mes) (Afio)

FECHA DE TERMINACION DEL CONTRATO: _ 31 DE_diciembre__ DE 2020_
(Dia) (Mes) (Afio)

VIGENCIA DEL CONTRATO: Dos Meses y 22 dias, hasta el 31 de diciembre de 20202__

(Indicar plazo incluidos los meses que tiene para liquidar segin cldusula del contrato)
VALOR DEL CONTRATO: $9.360.000

(Discriminar su valor inicial, incluidas las adiciones una a una)

SUPERVISOR: ALDEMAR BERMUDEZ

(Escriba el nombre e identificacién del supervisor del contrato)

IDENTIFICACION DEL SUPERVISOR: C.C. 16.346.982

(tipo de identificacion: indicar si es cedula de ciudadania, de extranjeria o el que le corresponda, mas el numero de identificacién)
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SUSPENSIONES Y AMPLIACIONES DE SUSPENSION: SI NO_ X

ACTAS No. TIEMPO CAUSALES

BALANCE FINANCIERO:

Valor total del contrato $9.360.000

Valor Ejecutado $9.360.000

Saldo de pendiente de cancelar al contratista S0
Saldo a liberar S0

P RO D U CTOS O ACTIVI DADES E.l ECUTADAS (Indicar de forma concisa y clara que trabajos ejecuto, ej: realizo 200 liquidaciones con éxito, o realizo

50 contratos, editor la pdgina web de la entidad, etc.)

Se ejecutd formacion profesional integral virtual a 9 fichas constituidas de la siguiente manera

Ficha 2239929,2239930, 2220844, 2220687, 2220686 y 2220685 DESARROLLO DE APLICACIONES CON INTERFAZ
GRAFICA, MANEJO DE EVENTOS, CLASES Y OBJETOS: JAVA

Fichas 2239941,2239942 PROGRAMACION DE DISPOSITIVOS MOVILES

Ficha 2248847DESARROLLO DE APPLETS/APLICACIONES CON USO DE BASE DE DATOS, REDES, SERVLETS Y
MULTIMEDIA

Emitir juicios evaluativos para los cursos complementarios asignados fichas 2239929,2239930, 2220844, 2220687,
2220686, 2220685, 2239941,2239942, 2248847

Registrar, verificar y hacer seguimiento en los plazos establecidos en el sistema, realizar las actividades
contractuales de las cldusulas de mi contratacion

Reporté informacion académica y administrativa segun las responsabilidades institucionales asignadas

Participacion reuniones on-line requeridas por supervisor del contrato

Participacion reuniones de conferencias en lineas con los aprendices en las diferentes fichas por cada resultado de
aprendizaje
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OBSERVACIONES DE LA SUPERVISION SOBRE LOS PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS

(espec{ficar de forma ejecutiva un resumen sobre las actividades ejecutadas por el contratista, indicando si se han cumplido las metas planteadas)

SANCIONES: SI___ NOX _

CUMPLIMIENTO FRENTE A LA OBLIGACION A LA SEGURIDAD SOCIAL: SIX NO_
GRADO DE SATISFACCION: EXCELENTE__ BUENOX REGULAR__ INSUFICIENTE__
Atentamente,

QoS
FIRMA SUPERVISO CONTRATO
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